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B Devi rispettare [orario di lavoro. Prima di
entrare, devi sempre utilizzare il sistema di
rilevazione delle presenze predisposto dal tuo
datore di lavoro (ad esempio, timbratrice o
badge), al fine di consentire la registrazione del
tuo orario di entrata. Commetti un illecito
disciplinare se provvedi ad obliterare il badge di
tuoi colleghi di lavoro che non si trovino sul
posto di lavoro.

B Devi presentarti al lavoro in modo
adeguato e con abbigliamento adatto alle
mansioni che devi svolgere. Non devi portare
sul posto di lavoro materiale potenzialmente
pericoloso, né qualsiasi cosa che non sia utile
allo svolgimento della prestazione lavorativa.
Hai il diritto-dovere di pretendere e rispettare il
decoro nell’igiene sul [uogo di lavoro.

B Non puoi allontanarti e/o assentarti dalla
tua posizione lavorativa senza autorizzazione.

B Eventuali entrate ritardate rispetto
all’orario di [avoro non sono permesse, fatta
eccezione per i casi in cui sei stato autorizzato
espressamente dal tuo superiore gerarchico o
comunque da chi ha il potere di farlo. In caso
contrario, il ritardo nell’esecuzione della tua
prestazione lavorativa puo  determinare
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Capertura di un provvedimento disciplinare.

W Nel caso di assenza ingiustificata ti potrd
essere applicata la corrispondente trattenuta
per le ore non lavorate, fatta salva sempre la
possibile  applicazione  delle  sanzioni
disciplinari previste dal CCNL applicato in
azienda.

Per qualsiasi problema potete rivolgervi a
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